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Sprawozdanie za rok 2019

z realizaciji:

. Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii

. Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie

Zadanie 1

POMOC PSYCHOLOGICZNA, TERAPIA, PORADNICTWO DLA OSOB UZALEZNIONYCH I ICH
RODZIN; WSPIERANIE SRODOWISK ABSTYNENCKICH

1. Dzialania Punktu Konsultacyjnego (alkohol i narkomania)

1) W Punkcie Konsultacyjnym prowadzone jest poradnictwo w sprawach zwigzanych
z uzaleznieniem i wspéluzaleznieniem, przemoca w rodzinie, sieganiem po $rodki
psychoaktywne przez mlodziez oraz spotkania majace na celu motywowanie do leczenia.
Ponadto w Punkcie moina otrzymaé¢ pomoc psychologiczng w sytuacji probleméw
rodzinnych, matzenskich, klopotéw wychowawczych z dzieémi, kryzyséw, spraw
trudnych. Udzielana jest tez informacja, dotyczaca instytucji prowadzacych terapie
uzaleznienia i wsp6tuzaleznienia.

Konsultanci: 1 psycholog, 1 terapeuta uzaleznienn i wspéluzaleznien, 1 terapeuta
uzalezniefi, wspétuzaleznien i przemocy, 1 pedagog - terapeuta oraz 2 radcéw prawnych.
W punkcie przeprowadzono 928 indywidualnych konsultacji dla 374 oséb. Udzielano
porad psychologicznych, poradnictwo indywidualne, rodzinne i grupowe oraz interwencje
kryzysowe i motywowano do leczenia. 28 osobom udzielono porad prawnych.

2) Przy wspélpracy Sadu Rejonowego w Hawie w Osrodku Psychoedukacji odbywaty sie
réwniez spotkania rodzinne, ustalone postanowieniem wydanym przez Wydziat Rodzinny,
dotyczyly kontaktéw (widzen) cztonka rodziny z matoletnimi. Spotkania odbywaty sie pod
kontrolg pedagogéw z Osrodka Psychoedukaciji. Ilo§¢ rodzin wskazanych przez Sad: 4.

3) Przy wspélpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie odbywaly sie spotkania
rodzicéw z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastepczych. lloéé¢ spotkan - 2.

4) Zakup prenumeraty "Remedium”, "Swiat Probleméw" oraz "Niebieskiej Linii" na 2019 r.,
promujacych integralne podejscie do profilaktyki zachowan problemowych dzieci
i mlodziezy w konteksScie zagrozenn dla ich zdrowia i prawidlowego rozwoju,
poruszajacych problematyke uzalezniefi i przemocy .

5) Zakup publikacji do biblioteczki OPPUiPR oraz nadzér nad zbiorem i rozpowszechnianiem
materiatéw: publikacji, ulotek, plakatéw o tematyce profilaktyczno - wychowawczej
niezbednej do prowadzenia dziatan profilaktycznych, szkolen oraz warsztatéw.

6) Dzialania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, koordynacja procedury
Niebieskiej Karty ~ Zespét Interdyscyplinarny:

Zespdt ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie
dziatah w $Srodowisku zagrozonym przemoca w celach zapobiegawczych, podejmowanie
interwencji w $rodowisku rodzinnym, monitorowanie sytuacji w rodzinach w ktérych
wystapit problem przemocy, wspéldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu
problemu i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz inicjowanie dziatan w stosunku
do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

W sktad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji, ktére pracujg w obszarze profilaktyki
i pomocy w sytuacji przemocy domowej.



0d 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zostato zalozonych 68 Niebieskich Kart. Z czego od
poczatku roku kalendarzowego Zespét Interdyscyplinarny realizowal I3cznie
88 Niebieskich Kart (2z2017r.,, 18z 2018 ., 68 z 2019r.).

W okresie od 01.01 - do 31.12.2019 odbyto sie:

a) 40 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) 81 spotkan grup roboczych (w sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele Policji,
MOPS-u, Sadu Rejonowego, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Oswiaty, Ochrony Zdrowia i Urzedu Miasta - OPPUiPR ).

W ramach wspélpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zostal przeprowadzony
nabor do grupy korekcyjno - edukacyjnej dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie. Zesp6t
Interdyscyplinarny skierowat 30 0séb podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie na
spotkanie we wrzeéniu 2019 r. do w/w grupy.

2. Dz ia grupowe, wspierani dowisk abstynenckich i ich rodzin
1) Przeprowadzono 156 godzin zaje¢ w ramach wsparcia i szkolen w tym 88 godzin
psychoedukacyjnych dla oséb uzaleznionych i 68 godzin edukaciji i szkolen dla rodzicéw.
2) W Osrodku odbywajg sie spotkania grup samopomocowych AA, DDA, NA;
a) Grupa AA - Anna - Anonimowi Alkoholicy: spotkania odbywaja sie 3 razy w tygodniu
(poniedziatek, §roda, piatek),
b) Grupa samopomocowa DDA/DDD - Doroste Dzieci Alkoholikéw / Dorosle Dzieci
Dysfunkcji: spotkania odbywaja sie raz w tygodniu (poniedzialek);
¢) Grupa NA "WitamiNA" - Anonimowi Narkomani: spotkania odbywaja sie raz
w tygodniu (wtorek).
d) Grupa Al- Anon - spotkania dla os6b dorostych Zyjacych z osobami uzaleznionymi;
spotkania odbywaja sie raz w tygodniu we wtorki

3. Filia Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Prz stwem
Elblgskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej w porozumieniu z Urzedem Miasta
w lfawie ponownie otworzylo Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem w O$rodku Psychoedukacji. Zadaniem Punktu jest tworzenie "Sieci
Pomocy Ofiarom Przestepstw". Wszystkie dzialania na rzecz oséb pokrzywdzonych
wspotfinansowane s3 ze Srodkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w ramach Funduszu
Sprawiedliwosci.
Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem oferuje pomoc prawng,
psychologiczng oraz wsparcie finansowe dla wszystkich os6b pokrzywdzonych, §wiadkéw
oraz os6b im najblizszych.
Punkt  czynny by Poniedziatlek  16:00-19:00;  Czwartek  16:00-20:00;
Piatek 16:00-19:00.

Zadanie 11

DZIALANIA PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE W OSRODKU

1. Klub Aktywnosci "[UNIOR"

Celem dziatalnosci Klubu Aktywnosci ,Junior” jest profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, rozwijanie indywidualnych zainteresowan, nauka
uniwersalnych umiejetnosci spotecznych (wspétpraca w grupie, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych). Istotnym zadaniem Klubu jest pomoc w nauce, przezwyciezanie trudnosci szkolnych
i rozwijanie samodzielnej pracy. Duze walory wychowawcze majg wspélne zajecia rekreacyjno -
sportowe, muzyka, taniec, $piew, prace plastyczne. Zaspokajaja one podstawowe potrzeby
dzieci, w szczegllnosci potrzebe bezpieczenstwa 1 przynaleznosci do grupy, rozwijaja
zainteresowania. Czas pracy Klubu:
poniedzialeki pigtek w godz. 12:00 ~ 17:00



wtorek w godz. 12:00 - 14:00; 15:00 - 20:00 - zajecia dla rodzin w ramach projektu
$roda w godz. 12:00 - 16:00
czwartek w godz. 12:00 - 15:00; 15:00 - 18:00 - zajecia dla dzieci w ramach projektu

llo$¢ dzieci zapisanych do Klubu Aktywnosci ,Junior” - 64
Ilo¢ dzieci systematycznie uczeszczajacych - 41.
1) Zajecia przeprowadzone w 2019 roku:

2.
1)

2)

3.
1)

2)

a) ,Mam talent - zajecia artystyczne, techniczne”

b) ,Sport - usmiech i zdrowie” zajecia rekreacyjno - sportowe

¢€) ,Akademia tworczego myslenia” - quizy, konkursy, zabawy integracyjne

d) ,Zajecia aktywno$ci tworczej - zabawy przy muzyce”

e) ,Lego inspiracje” - zajecia tematyczne

f) .Dnizdrowego Zywienia” - zajecia tematyczne

g) .Walentynki” - zajecia okolicznosciowe

h) ,Dzien dziecka” - zajecia okoliczno$ciowe

i) ,Swieta Wielkanocne” - zajecia okolicznoéciowe

j} .Zakonczenie roku szkolnego” - zajecia okoliczno$ciowe

K) .Zajecia sportowe” - zajecia tematyczne

1) , Zajeciataneczne” - zajecia tematyczne. ,zumba”

m) ,Laboratorium dZwieku” - zajecia artystyczne, muzyczne, w ramach zaje¢ zostat
zakupiony glo$nik.

n) ,Junior dba o planete” - zajecia tematyczne, w ramach zaje¢ zostaty zakupione kosze do
segregacji $§mieci.

0) ,Kochamy zwierzeta” - zajecia tematyczne, w ramach zaje¢ zostato zakupione
akwarium z wyposazeniem dla z6twia wodno-ladowego, ktéry jest od 2 lat
»mieszkancem” Klubu Aktywno$ci Junior.

p) .Nocne warsztaty profilaktyczno- wychowawcze” - zajecia tematyczne

q) ,Junior wimbledon” - zajecia tematyczne, sportowe

r) ,Graffiti Junior” - warsztaty artystyczne podczas Pikniku ,Sasiedzkie klimaty”

s) ,Wigilia Junior” - zajecia okolicznosciowe

Wolontariat i inne dziatania
Prowadzenie programéw miodziezowych oraz wolontariatu:
Mtlodziez angazuje sie¢ w zajecia w Klubie Aktywnosci ,JUNIOR”, Letnich Warsztatach
Profilaktycznych oraz pod opieka kadry pedagogicznej pomagajg w odrabianiu lekcji
iorganizowaniu zaje¢ dla podopiecznych Os$rodka. Ilo§¢ wolontariuszy w okresie
02.01.2019 - 30.06.2019 - 7 0s6b. llos¢ godzin wykonanych przez wolontariuszy: 2100 h.
"Piknik rodzinny - Sasiedzkie klimaty” - Piknik rodzinny odbyt sie w dniu 19.06.2019 r.
na terenie O$rodka Psychoedukacji. Piknik mial charakter rekreacyjno - edukacyjny
i skierowany byt dla rodzin z dzieémi. Podczas pikniku zorganizowane byly gry i zabawy
rodzinne, wystgpy artystyczne (dzieci z Klubu Aktywnosci ,Junior’, uczniowie Szkoly
Podstawowej nr 1 w Hawie oraz schola ,Gracja”), malowanie twarzy, oraz warsztaty
graficzne, stolarskie i witrazu. Wydarzenie objete byto patronatem medialnym (Gazeta
Itawska, portal internetowy Infoitawa.pl oraz radio Meloradio).

Pétkolonie i kolonie
Ferie zimowe ,Zimowa Przygoda 2019” - Dzieci podczas ferii zimowych aktywnie
spedzaly czas na: warsztatach sportowych w sali gimnastycznej, basenie miejskim
w lfawie zajeciach plastycznych ,Kartformers” (tworzenie przebran i konstrukeji
z kartonéw), projekcjach filmowych w kinoteatrze ,Pasja” i zabawach integracyjnych. Na
zakonczenie ferii odbyla sie zabawa muzyczna dla wszystkich uczestnikéw. Ferie zimowe
»Zimowa przygoda 2019” podzielone byly na dwa jednotygodniowe turnusy. I turnus:
21.01.2019 - 25.01.2019 w godz. 10:00 - 14:00; II turnus: 28.01.2019 - 01.02.2019
w godz. 10:00 - 14:00 . llos¢ dzieci uczestniczacych w zajeciach feryjnych - 39 (I turnus -
18, 11 turnus - 21).
Letnie Warsztaty Profilaktyczne - Dzieci podczas Letnich Warsztatéw Profilaktycznych
aktywnie spedzaly czas na: zajeciach integracyjnych oraz twérczo - plastycznych
(.Festiwal Barw”, ,Kartonowe wariacje”) w O$rodku Psychoedukacji, plazy miejskiej,
boisku typu orlik -~ SP 5 (dni sportu), wyjiciu na basen miejski w Hawie, wycieczki



rowerowej S$ciezka dydaktyczng, ,Dniu zdrowego zywienia” oraz dyskotece na
zakonczenie. Termin: 24.06.2019 - 05.07.2019 w godz. 10:00 - 14:00. Ilos¢ dzieci
uczestniczacych - 20.

3) Kolonie Letnie Profilaktyczne 2019 - W dniach 06.07.2019 - 15.07.2019 23
uczestnikow Klubu Aktywno$ci ,Junior” aktywnie spedzalo czas w ramach
profilaktycznych koloni letnich w miejscowosci Bialy Dunajec w Tatrach . Organizatorem
kolonii bylo Biuro Turystyczne ,Tramp” Kazimierz Milewski z Nowego Miasta
Lubawskiego. Do udziatu w koloniach letnich zakwalifikowaly sie dzieci systematyczne
uczestniczagce w zajeciach profilaktycznych oraz opiekuniczo wychowawczych
realizowanych w O$rodku Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznieri i Pomocy Rodzinie w
Itawie w roku szkolnym 2018 - 2019 w ramach dziatan Klubu Aktywnosci ,Junior”.
Koloniéci zakwaterowani byli w Osrodku Wypoczynkowym ,Borowy” w miejscowosci
Bialy Dunajec.

4) ,Mikolajkowa Fabryka Niespodzianek” -14.12.2019 r. w godzinach 09.00 do 16.00
odbyly sie przed$wiateczne warsztaty dla rodzicéw z dzie¢mi. Doro$li mieli okazje
wspélnie z dzieémi wykona¢ kartki $wigteczne, witraze $wigteczne oraz Kkarki
okoliczno$ciowe pod okiem specjalistow zakresu rzemiosta artystycznego. Spotkanie
zwieniczyly zyczenia oraz upominek bozonarodzeniowy od organizatoréw. Organizatorem
byt Urzad Miasta ltawy wydzial OPPUiPR oraz Stowarzyszenie ESWIP. W warsztatach
udziat wzieto 90 oséb.

5) Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i grupami nieformalnymi w zakresie
profilaktyki zachowan ryzykownych - uzyczanie pomieszczen i terenu O$rodka:
Stowarzyszenia / uzyczenie - nieodptatnie/:

e Stowarzyszenie Abstynentéw Regionu [tawskiego

[tawskie Towarzystwo Wedkarskie

Zwiazek Pszczelarzy

Stowarzyszenie ,Pokolenia”

Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Oséb z Chorobg Parkinsona

Stowarzyszenie Itawski Klub ,Amazonki”

Zwiazek Bylych Wieznidw Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Obozéw

Koncentracyjnych

Zwiazek Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych Koto Miejsko-Gminne w

Itawie

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Hawie

Spoéldzielnia Socjalna Horyzonty (realizacja projektu - Klub Seniora)

Stowarzyszenie Przyjazne Dzieciom

Dym - Stowarzyszenie Kolejarzy

Grupy nieformaln Zyczenie — nieodptatnie

e FIT-GO - grupa kobiet ¢wiczaca zumbe i rézne formy relaksacyjne
Aktywne Mamuski - spotkania rodzicow/ gtéwnie mamy/i dzieci - realizacja
réznych aktywnosci, wymiana do$wiadczen, aktywizacja dorostych i dzieci

e Szkota rodzenia - zajecia realizowane dla kobiet w ciazy przez pielegniarki i potozne

Z0Z.
e Grupa Tai -Chi - spotkania dorostych éwiczacych Tai - Chi
Wynajecie Sali:

e Baba Yoga - /sala odptatna /dla realizatora ¢wiczen Jogi dla dorostych.

Zadanie III
DZIALANIA PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE W INNYCH PLACOWKACH

realizowane przez pracownikéw Qsrodka Psychoedukacii.

1) Prowadzenie warsztatéw w przedszkolach:



a),Stlucham, mysle, rozumiem i czuje” - godzinne warsztaty pos$wiecone oméwieniu
tematu emocji, uczeniu si¢ wlasciwego rozpoznawania ich, nazywania i wyrazania.
W zajeciach uczestniczylo tacznie 155 oséb (9 spotkan).

2) Prowadzenie warsztatéw w szkolach:
a),Poznajmy sie lepiej” 2 godzinne zajecia profilaktyczno - wychowawcze integrujace

grupe poprzez zabawowe formy poznania si¢. Ponadto zapoznanie sie z dziatalnoscig
Osrodka oraz z organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci. W zajeciach uczestniczyto
Iacznie 315 oséb (16 spotkan).

b) .Stop cyberprzemocy” - 2 godzinne zajecia prezentujace zjawisko cyberprzemocy,
wypracowanie zasad bezpiecznego 1 kulturalnego korzystania z urzadzen
multimedialnych, odpowiedniego reagowania w sytuacjach cyberprzemocy.
W zajeciach uczestniczyto tacznie 200 osdb (10 spotkan)

c).Agresja w nas i wokél nas” (Przemoc. Tolerancja) ~ 2 godzinne zajecia dotyczace
przemocy réwie$niczej, ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscia, podstaw
zachowan asertywnych. Poznanie i zrozumienie mechanizméw odpowiedzialnych za
trudnosci w kontrolowaniu impulséw. W zajeciach uczestniczyto tacznie 340 osoby
(17 spotkan).

d) .Jedno zycie. Jedna szansa” - godzinne warsztaty po$wiecone oméwieniu tematu
dopalaczy oraz innych uzywek. W zajeciach uczestniczylo iacznie 205 uczniéw
(14 spotkan).

3) Prowadzenie warsztatéw w szkotach ponadpodstawowych:

a) Zajecia profilaktyczne dotyczace konfliktéw - godzinne zajecia poswiecone
omoéwieniu tematu rozwigzywania konfliktéw. W zajeciach uczestniczylo lacznie 102
0s6b (5 spotkan).

4) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - w drodze konkursu ofert na wsparcie
zadania publicznego, ktéry obejmowal: zorganizowanie dzieciom, mtlodziezy oraz
dorostym z grup podwyzszonego ryzyka dodatkowych mozliwosci aktywnego spedzania
czasu wolnego, rozwoju zainteresowan, a przede wszystkim nauki uniwersalnych
umiejetnosci spotecznych, przeciwdzialanie sieganiu po $rodki psychoaktywne oraz
psychoedukacji dotacje otrzymaty:

a) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddzial Miejsko Gminny w ltawie, ul. Chelmiriska 1,
14-200 Itawa, nazwa =zadania: Prowadzenie zaje¢ letnich profilaktyczno-
wychowawczych w dwdéch turnusach dla dzieci i mtodziezy z terenu miasta Itawy, p.n.:
»~Wakacyjne przygody” - dotacja: 6 000,00 zl.

b) Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
»Jestesmy” ul. Kosciuszki 23a, 14-200 ltawa, nazwa zadania: Prowadzenie zaje¢ letnich
profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng zamieszkujacych teren miasta Itawy p.n.: ,Lato z przygoda” - dotacja:
3 000,00 zt.

5) Wspélpraca z Centrum Organizacji Pozarzadowych i Inkubatorem Przedsiebiorczosci
Spotecznej: m.in. poradnictwo i szkolenia w zakresie tworzenia projektéw dla organizacji
pozarzadowych dzialajgcych w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych.
Prowadzenie biezacych konsultacji w zakresie pisania wnioskéw w/w obszarze. Biezacy
monitoring ofert i konkurséw ogélnopolskich i miedzynarodowych w obszarze
profilaktyki zachowan ryzykownych i profilaktyki spoteczne;j.

6) Wspieranie Klubu Harcerskiego poprzez: umozliwienie korzystania z sal Osrodka
isprzetu oraz pomieszczen nalezacych do ITBS-u / styczeh 2019/ wspélpraca przy
realizacji zajg¢ profilaktyczno-wychowawczych prowadzonych metoda harcerska
skierowanych do dzieci i mtodziezy z Hufca ZHP Hawa/ od lutego korzystanie z sal
Centrum AktywnoS$ci Lokalnej/

7) Kultowe Bajki - dzialania edukacyjne skierowane do rodzicéw poprzez realizacje
seansow filmowych z bajkami bez przemocy dla dzieci i rodzicéw w itawskim kinie Pasja,
w niedziele raz w miesigcu; wspétpraca z Itawskim Centrum Kultury. Ilo$é oséb obecnych
na comiesiecznych seansach - $rednio okoto 150.

8) Dlugi Metraz - spotkanie z ciekawym filmem - edukacja w zakresie profilaktyki
probleméw rodzinnych poprzez realizacje seanséw filmowych i spotkanie z psychologiem.
Tematy spotkan: Poradzenie sobie ze $miercia osoby bliskiej; Wartosci w Zyciu;
Wykorzystanie seksualne dzieci i mlodziezy - jak przeciwdziataé; Cierpienie, bliskoéé,



relacja; Przemoc w rodzinie. Realizacja od maja do grudnia, tacznie 5 seanséw, $rednio ok.
50 os6b. Wspétpraca z ICK i MBP.

9) Przekazywanie materialdéw profilaktycznych do itawskich szkat i instytucji.

10) Realizacja projektu ,Aktywni rodzice, aktywne dziecko” - projekt wspétinansowany j
przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego na lata
2014-2020. Celem projektu byto wsparcie rodzin z obszaréw rewitalizacyjnych miasta,
poprzez ich udziat w dziataniach szkoleniowych, terapeutycznych, edukacyjnych i
animacyjnych. Odbyly sie zajecia edukacyjne, warsztaty psychologiczne, spotkania
indywidualne, poradnictwo i terapia, cauching, warsztaty ,Szkota dla rodzicéw”,
seminaria dla rodzicéw; socjoterapia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne oraz
letnie warsztaty wyjazdowe dla dzieci, a takze wyjazdy rodzinne dla catych rodzin.

Ilo$¢ uczestnikéw: 26 oséb dorostych oraz 25 dzieci.

Czas realizacji: styczen - grudzien 2019r.

Zajecia stacjonarne odbywaly sie w Osrodku Psychoedukacji Profilaktyki Uzaleznien
i Pomocy Rodzinie w Ifawie oraz Centrum Aktywnos$ci Lokalnej.

11)Realizacja projektu ,Semior+” - 07.05.2019r. podpisano porozumienie z Wojewoda
Warminsko - Mazurskim na realizacje zadania publicznego - Modut 1 - jednorazowe
wsparcie finansowe na utworzenie (przebudowe lub remont) i wyposazenie Klubu
"Senior+". Gléwnym celem klubu bedzie stworzenie osobom starszym miejsca i warunkow
do spotkan, w trakcie ktérych mogg ciekawie spedza¢ czas wolny, zaspokoi¢ potrzeby
psychofizyczne i edukacyjne. Klub Seniora bedzie funkcjonowat od 2020 roku w Centrum
Aktywnosci Lokalnej, wsp6tpraca z MOPS.

12)Realizacja projektu ,Razem, a nie przeciw sobie” - Gléwnym celem projektu jest
zwiekszenie skutecznosci dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy poprzez:
poprawe wspotpracy wszystkich stuzb zaangazowanych w przemoc i profilaktyke oraz
wypracowanie skutecznego modelu wspoipracy w ramach zespotu interdyscyplinarnego;
podniesienie wiedzy przedstawicieli instytucji w zakresie uwarunkowan przemocy
i profilaktyki przemocy; zwiekszenie dostepnosci ustug i poprzez przekazywanie wiedzy -
jak, gdzie i kiedy szuka¢ pomocy. Odbyly sie: Szkolenia rad pedagogicznych - szkolenia
przeprowadzono w placéwkach o§wiatowych oraz instytucjach dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — PCPR, Osrodek Psychoedukacji. Celem szkolenia
bylo poglebienie wiedzy nt. rozpoznawania symptoméw przemocy i interwencji w
przypadKku jej wystgpienia a uczestnikami byli nauczyciele i wychowawcy z 8 szkét i 5
przedszkoli itawskich. Szkolenie "Przemoc wobec dzieci” - w dwudniowym szkoleniu
uczestniczyto 25 oséb, ktére poglebialy swojg wiedze na temat rozpoznawania przemocy i
reagowanie na sygnaly wskazujace na mozliwo$¢ doswiadczania przemocy przez dzieci i
mtodziez. Pogadanki specjalistéw - spotkania z rodzicami przeprowadzono dla
rodzicow z 8 szkét oraz 5 przedszkoli, spotkania odbywaly sie w placéwkach,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodku Psychoedukacji i [fawskim Centrum
Kultury. Podczas spotkan prowadzacy przekazali wiedze rodzicom, czym jest przemoc,
uwrazliwiono ich na jej symptomy i przekazano gdzie szuka¢ pomocy w przypadku jej
wystgpienia. Szkolenie "Moja postawa wobec przemocy” - w szkoleniu wzieto udziat 18
0s6b, ktére podczas zaje¢ wzmacnialy swoje kompetencje osobiste i zawodowe poprzez
pogtebianie wiedzy na temat zjawiska przemocy, analize wlasnych przekonan, nauke
radzenia sobie z wlasnymi ograniczeniami i trudno$ciami w sytuacji pomagania rodzinie z
problemem przemocy. Szkolenia "Poziomy motywacji do zmiany - jak pomagaé
czlonkom rodzin z problemem przemocy” - szkolenie przeprowadzono dla dwadch
grup. Lacznie w zajeciach wzieto udzial 42 osoby. Na szkoleniu uczestnicy zwiekszali
swoje umiejetnos$ci wywierania wplywu i motywowania do zmiany czltonkéw rodzin, u
ktdrych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty. Szkolenia wyjazdowe
"Systemowe rozumienie rodziny” oraz "Jak radzi¢ sobie ze stresem i przeciwdziataé¢
wypaleniu zawodowemu"- dla cztonkdéw Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
funkcjonujacych w ramach procedury Niebieskiej Karty. Konferencja "Przemoc w
rodzinie - konsekwencja i przyczyna doswiadczania traumy. Jak poméc w powrocie
do zdrowego zycia” - w wydarzeniu wzielo udzial tgcznie 136 oséb. Wykladowcy
przedstawili uczestnikom najnowsze metody pracy pomocowej oraz pogtebiali wiedze n/t
przemocy, traumy i pracy ze sprawcag przemocy. Dzialanie zrealizowane przez O$rodek



Psychoedukacji przy wspétpracy Szkoly Wyzszej im. P. Wtodkowica, Filia w [Hawie.
Wyktady poprowadzili specjali$ci z Pomorskiego Centrum Psychotraumatologii z Gdariska,
Instytutu Psychoterapii Zintegrowanej z Monachium w Niemczech, Uniwersytetu
Warminsko Mazurskiego w Olsztynie oraz psycholog z Zespotu Interdyscyplinarnego z
Itawy. Promocja i informacja - w ramach dziatania opracowano i wydrukowano 2000
szt. ulotek informujacych czym jest przemoc i gdzie szuka¢ pomocy. W dwdéch réznych
lokalnych rozgto$niach radiowych (Meloradio i radio Eska) przeprowadzono po 3 audycje
radiowe podczas ktérych informowano czym jest przemoc i gdzie szuka¢ pomocy.
Opracowano i zamieszczono 3 artykuly w lokalnej gazecie (Gazeta ltawska) oraz w
lokalnych  stronach informacyjnych (infoilawa.pl; ilawa.wm.pl; ilawapl oraz
osrodek.ilawa.pl). Czas realizacji projektu: maj - grudzief 2019r.

13) Wspdtpraca migdzynarodowa: Warmiiisko - Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie -

2.

wydziat Polityki Spotecznej zaprosit do udzialu w projekcie wymiany doswiadczen w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie i w
matzenstwie. W zwigzku z tym odbyta sie wizyta studyjna w Brukseli 19-23 maja 2019r. w
ktérej wziagt udziat kierownik O$rodka Psychoedukacji. We wrzesniu 2019 r. Zaplanowana
i zrealizowana zostata réwniez wizyta strony belgijskiej w lfawie 8 pazdziernika 2019 r. W
trakcie wizyty w Ifawie zaprezentowane zostaly dotychczasowe dzialania w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dofinansowanie zadai Profilaktycznych w Mopsiku

1) Dozywianie dzieci uczestniczacych w zajeciach profilaktycznych w Mopsiku - zadanie

realizowane i rozliczane przez MOPS.

2) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych:

3)

4)

5)

a) realizacja "pélzimowiska” w okresie przerwy zimowej, skierowanych do dzieci
imlodziezy z terenu miasta Hawy (21.01. - 01.02.2019 r.) - w tym jednodniowa
wycieczka do Jumpcity w Gdansku 30.01.2019 r. (32 uczestnikow).

b) realizacja ,pétkolonii letnich” w okresie przerwy letniej, skierowanych do dzieci
i mlodziezy z terenu miasta Hawy (01.08. - 29.08.2019 r. ) -~ w tym jednodniowa
wycieczka do Fokarium na Helu zorganizowana w dniu 28.08.2019 r.
(23 uczestnikéw), zakup lodow.

Zakup m.in. art. Spozywczych, papierniczych i sportowych na potrzeby Swietlicy

Srodowiskowej Mopsik

Kolonie letnie profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy z MOPSIK. Prowadzenie naboru

i rekrutacji do udziatu w koloniach letnich. Do udziatu w koloniach zakwalifikowano dzieci

I mlodziez systematycznie uczestniczaca w zajeciach w MOPSIKU z rodzin objetych

pomocg  MOPS-u. Kolonie odbyly sie w  Przesiece w  okresie:

23.06 - 01.07.2019 r. Lacznie wzieto udzial 25 dzieci. Organizator: Biuro Turystyczno

TRAMP Kazimierz Milewski Nowe Miasto Lubawskie, ul. Zwirki i Wigury 1.

Zakup art. spozywczych na $wiateczne paczki dla 40 uczestnikéw Swietlicy

Srodowiskowej Mopsik.

Zadanie IV
SZKOLENIA, KONFERENCJE, KAMPANIE

1.
1)

Kampanie informacyjne
»~Aktywnie i zdrowo” to kampania edukacyjna, ktdrej celem jest popularyzacja zdrowego

stylu zycia z wykorzystaniem aktywno$ci fizycznej. Kampania ma zwréci¢é uwage na

aktywne spedzanie czasu wolnego, zdrowy styl Zycia, zmniejszenie ilo§¢ negatywnych

zachowan i nawykéw szkodliwych dla zdrowia, a zwlaszcza naduzywania substancji

psychoaktywnych. W ramach realizowanej kampanii, od stycznia 2019 .

wspoétorganizowano lub wsparto nastepujgce dziatania:

a) 1 czerwca2019r.- ,Wedkarski Dzien Dziecka”, udzial okoto 30 oséb,

b) 18 czerwca - Piknik rodzinny , Sasiedzkie Klimaty”- udziat okoto 100 oséb; 7
wrze$nia - 28 grudnia 2019 r. biegi Parkrun cykliczne i bezptatne biegi na dystansie 5
km , biegi rodzinne nad matym Jeziorakiem, udzial okoto 70 - 120 oséb,



2,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

c) 1 lipca - 31 sierpien 2019 r. Organizacja pétkolonii dla dzieci, tacznie udziat wzieto 50
dzieci: Zajecia dzigki realizacji zadan publicznych, realizatorami byly organizacje
pozarzadowe: Towarzystwo Przyjaci6t Dzieci, Stowarzyszenie JesteSmy.

d) 30 wrzes$nia 2019 - Piknik rodzinny Jasielska Przestrzen przy ul. Jasielskiej, udziat ok.
120 os6b

€)14 grudnia 2019 r. ,Mikotlajkowa fabryka niespodzianek 2” udzial 90 oséb, rodzice
z dzieémi.

Szkolenia, warsztaty i konferencje

17.01.2019r. zorganizowano spotkanie Burmistrza Miasta ltawy z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych, ktére swoja siedzibe maja w Osrodku Psychoedukacji - 29
os6b.

13.03.2019 r. zorganizowanie spotkania szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych dotyczacego sktadania ofert na realizacje zadan publicznych - 13 oséb.
Udzial w seminarium po$wigeconym problemom zwigzanym z narkotykami i Nowymi
Substancjami Psychoaktywnymi w tym tzw. "dopalaczami”, 27.03.2019 r. - 1 osoba.

Udzial w naradzie pelnomocnikéw/ koordynatoréw ds. profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien, 4-5.04.2019 r. - 3 osoby.

Udzial w miedzynarodowej konferencji naukowej pn. ,Spadek picia alkoholu wéréd
mtodziezy” 12.04.2019r. - 1 osoba

Udziat w spotkaniu dot. realizacji programu korekcyjno - edukacyjnego organizowanym
przez PCPR 24.04.2019 r. - 2 osoby

Zorganizowano spotkanie zespotu ds. monitoringu zachowan ryzykownych /alkohol,
narkotyki, nsp, hazard, przemoc/ i wspétpracy w zakresie profilaktyki - 24.04.2019 r.
Udziat w szkoleniu ,Kwalifikowalnoé¢ wydatkéw w projektach EFS w ramach RPO WiM
2014-2020" 25.04.2019r. - 2 osoby

Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami wspdlnot mieszkaniowych w sprawie
przestrzegania prawa i porzadku na placu zabaw i boisku- 08.05.2019r

10) Przedstawiciel Osrodka Psychoedukacji uczestniczyt w miedzynarodowej konferencji

prezentujacej stan aktywnosci obywatelskiej i spos6b wlaczania mlodziezy w procesy
partycypacyjne w krajach Morza Battyckiego -14.05.2019r.

11) Szkolenia w ramach realizacji projektu , Razem a nie przeciw sobie” maj- grudzien 2019
12) Szkolenia na temat przemocy oraz profilaktyki cyberprzemocy dla nauczycieli,

pedagogow, pracownikéw socjalnych, prowadzone przez specjaliste z Fundacji Dajemy
Dzieciom Site - 7- 8.10.2019 / udziat 40 os6b/

13)Konferencja "Przemoc w rodzinie - konsekwencja i przyczyna do§wiadczania traumy. Jak

poméc w powrocie do zdrowego zycia” - 26.11.2019 / udziat 136 os6b/

Zadanie V
UTRZYMANIE OSRODKA

Zadanie ma na celu utrzymanie sprawnego funkcjonowania oraz dobrego stanu technicznego
budynku Osrodka Psychoedukacji:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zatrudnienie osoby na stanowisku konserwatora budynku na okres jednego roku
kalendarzowego. Konserwator ma zadanie opieke nad stanem technicznym budynku,
drobne naprawy, otwieranie budynku oraz dyzury w weekendy oraz utrzymanie czystosci
wokoét budynkuy,

koordynacja pracy dla firmy zewnetrznej, ktéra wykonuje ustuge sprzatania pomieszczen,
zlecanie wykonania przez firmy zewnetrzne przegladéw technicznych urzadzen,

biezace utrzymanie terenu wokét budynku Os$rodka, porzadki, przycinanie zieleni,
usuwanie drzew suchych, drobne naprawy zniszczonych elementéw wyposazenia,
malowanie elementéw wyposazenia boiska i placu zabaw,

montaz pod$wietlanej tablicy informacyjnej na zewnatrz Oérodka,

drobne prace konserwatorskie majace na celu utrzymanie $cian i sufitéw (pomieszczenia
oraz korytarze) w dobrym stanie technicznym i wizualnym,



7) realizacja zakupu materiatéw biurowych i papierniczych w ramach przeprowadzonego
postepowania z zamoéwien publicznych,

8) zakup materiatéw, akcesoria, narzedzi na potrzeby przeprowadzenia drobnych napraw w
budynku, zakupy benzyny do kosiarki i od$niezarki,

9) oplaty za media (energia elektryczna, woda, gaz ziemny, nieczystosci) wykorzystywane w
ramach biezacego funkcjonowania O$rodka Psychoedukacji,

10) nadzér nad wiasciwym stanem sprzetu komputerowego i innych urzadzen,

11) biezaca wspélpraca z informatykiem Urzedu Miasta,

12) prowadzenie harmonogramu wykorzystania pomieszczen w OPPUIPR przez

pracownikéw i organizacje pozarzadowe,

13) systematyczne dostarczanie korespondencji oraz dokumentéw pomiedzy Osrodkiem
a Urzedem Miasta,

14) dokonanie przegladu mienia i przeprowadzenie wewnetrznej inwentaryzacji urzadzen
i wyposazenia,

15) wykonano wstepne rozeznanie dotyczace mozliwoéci i warunkéw ewentualnego
przylaczenia do sieci cieptowniczej wezla cieplnego w obiekcie OPPUIPR,

16) wynajmowanie Sali na potrzeby prowadzenia zajeé¢ ruchowych metoda Tai Chi, Joga,

Pilates oraz ,Aktywny Poranek” dla Senioréw,

17) udostepnienie Sali na potrzeby przeprowadzenia spotkania sprawozdawczego
Spotecznej Strazy Rybackiej Powiatu [fawskiego, Wspélnoty Mieszkaniowej ,Gdarnska
5A” i ,,Gdariska 5B”, Stowarzyszenie Milo$nikéw Krainy Tysigca Jezior,

18) nadz6r nad pracownikiem gospodarczym, ktéry w ramach prac spotecznie uzytecznych
wykonuje zadania zwigzane z utrzymaniem czysto$ci na terenie Osrodka Psychoedukacji

19) prowadzenie nadzoru na wykorzystaniem pomieszczen w OPPUiPR w ramach projektu
»Przystan Dla Rodziny” oraz ,Aktywne Dziecko, Aktywny Rodzic”,

20) wymieniono uszkodzone elementy na placu zabaw przy OPPUiPR oraz pitkochwyty

21) rozbudowano system monitoringu na terenie OPPUiPR,

22) wymieniono uszkodzony akumulator w centrali do powiadamiania i obstugi systeméw
alarmowych,

23) wykonano ustuge zainstalowania, zaprogramowania oraz podlaczenia centrali
telefonicznej,

24) wymieniono 2 sztuki drzwi zewnetrznych ewakuacyjnych tacznika miedzy bryla ,A” i ,B”

25) wykonano ustuge transportowa w zwiazku z Piknikiem ,Sasiedzkie Klimaty”

26) zamontowano 1 sztuke drzwi wewnetrznych w pomieszczeniach MKRPA,

27) zlozono zawiadomienie do KPP Itawa w zwigzku z naniesieniem napiséw typu graffiti,
za$miecaniem terenu O$rodka oraz spozywaniem alkoholu, do zawiadomienia dolgczono
zapis z kamer monitoringu OPPUiPR,

28) przygotowano 3 umowy dla Organizacji Pozarzadowych na nieodptatne udostepnienie
lokalu w budynku OPPUiPR,

29) wykonano ustuge wiaczenia (przeniesienia)do systemu monitoringu miejskiego kamer
znajdujgcych sie na terenie OPPUiPR,

30) wykonano modernizacje sali ,Klubu Miodziezowego” - wymieniono wyeksploatowang
podtoge oraz rolety w oknach,

31) wykonano naprawe instalacji grzewczej stuzacej do ogrzania pomieszczen i wody,

32) uzyczono S$rodek trwaly - st6l bilardowy na okres 1 roku SSP 5 w HHawie
z przeznaczeniem dla dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych
przez szkote,

33) podpisano umowe na $wiadczenie ustugi transmisji danych

34) podpisano umowe na wynajem pomieszczei na potrzeby prowadzenia zajeé grupowych
w ramach projektu ,,Powiat itawski stawia na rodzine”



Zadanie VI

MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Dziatania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie:
przyjmowania wnioskéw o obowiazkowym leczeniu odwykowym, motywowania do leczenia,
kierowania na badania do bieglych sagdowych w celu ustalenia diagnozy dot. Zespotu
Uzaleznienia od Alkoholu, przekazywania spraw do sadu. Dziatania:

I. Zobowiazania do poddania leczeniu odwykowemu.

1)

W roku 2019 r. odbyto sie 12 posiedzen MKRPA; wplyneto 41 wnioskéw,

w tym:

2)

3)

a) 1 wniosek ztozyt Szpital Powiatowy w Ifawie
b) 2 wnioski ztozyta Komenda Powiatowa Policji w Itawie
¢) 7 wnioskéw zlozyt Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy,
d) 1 wniosek zlozyt asystent rodziny
€) 30 wnioski ztozyli czlonkowie rodziny,
Na badanie do bieglych sadowych skierowano 20 os6b:
a) zwnioskéw z 2018 r.: 6 oséb
b) zwnioskéw z 2019 r.: 14 osoby
Do Sadu ztozono 19 wnioskéw:

1 wniosekz 2017 r.:

a) 1 osoba - zobowigzano do podjecia leczenia w trybie niestacjonarnym;

8 wnioskow z 2018 r.:

a) 3 osoby - zobowigzano do podjecia leczenia w trybie stacjonarnym;
b) 1 osoba - zobowigzano do podjecia leczenia w trybie niestacjonarnym;
c) 4 osoby - sprawa w toku postepowania

8 wnioskéw z 2019 r.:

a) 8 osoba - sprawa w toku postepowania

Umorzono: 20 wnioskow:

a) 4 wnioskiz 2018r,;
b) 16 wnioskiz2019r.

W zwigzku ze skladanymi wnioskami do Sadu Rejonowego w Itawie III Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, na posiedzeniach Sgdu biora udzial cztonkowie MKRPA.

II. Kontrola zasad i warunkéw Kkorzystania z zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych.

1)

2)

Plan Kontroli - MKRPA opracowata liste punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
z terenu miasta [tawy, ktére beda skontrolowane przez czlonkéw MKRPA w 2019 roku.
Analiza zostala stworzona na podstawie wplywajacych wnioskéw mieszkancéw dot.
naruszenia zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
oraz z zakl6caniem porzadku publicznego zwigzanego ze spozywaniem napojéw
alkoholowych w obrebie sklepéw. Zakres przedmiotowy Kkontroli: przestrzeganie
okreslonych w 13 ust. 2; art. 131, art. 18 ust. 7, art. 18 ust. 10 pkt. 1 ustawy z dnia
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
warunkéw prowadzenia sprzedazy napojow alkoholowych. W 2019r. czlonkowie MKRPA
skontrolowali t3cznie 12 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych z terenu miasta
[fawy, nie stwierdzono uchybien.

Przeprowadzenie obserwacji w godzinach wieczornych i nocnych, punktéw sprzedazy i
podawania napojéw alkoholowych na terenie Hawy: W okresie od stycznia do grudnia
2019 roku odbyly sie 6 obserwacji punktéw sprzedazy i podawania napojoéw
alkoholowych w Itawie. Obserwacje odbyly sie w dniach: 06.04.2019 r., 28.05.2019 r,,
28.06.2019r., 17.07.2019r., 07.08.2019,, 18.08.2019r. Plan obserwacji zostat opracowany
i uzgodniony w OPPUiPR. W obserwacjach uczestniczyli cztonkowie MKRPA w Hawie.



Obserwacjg objeto caly teren Iawy. Byly to punkty znajdujace sie na Osiedlu

»Ostrédzkim”, ,Lubawskim”, ,Podle$ne”, ,Gajerek”, sklepy przy ul. 1 Maja, Grunwaldzkiej,

Kos$ciuszki, Niepodleglosci, Dagbrowskiego, ul. Sienkiewicza - stacja paliw Orlen. Za kazdym

razem sprawdzano sklepy nocne w fawie. Wnioski i spostrzezenia z obserwacji na biezaco

byly przedstawiane na posiedzeniu MKRPA. Podczas obserwacji w dniu 06.04.2019 r.

punktu sprzedazy alkoholu przy ul. Niepodleglosci zauwazono sprzedaz alkoholu z

naruszeniem przepisow Uchwaly XXXIX/448/2002 Rady Miejskiej w Itawie, sprawe

przekazano Policji. Wnioski z obserwacji oraz sygnaly od mieszkancéw sa réwniez
przyczynkiem do analizy i decyzji o ewentualnym monitoringu i instalacji kamer.

3) Przeprowadzanie kontroli i ogledzin lokali w zakresie zgodnosci lokalizacji punktéw
sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych z obowiazujacg uchwalg Rady Miejskiej

w ltawie - przygotowywanie opinii MKRPA jako obligatoryjnego dokumentu przy

ubieganiu si¢ o zezwolenie na sprzedaz alkoholu: W okresie od stycznia do grudnia 2019

roku MKRPA wydata 14 pozytywnych postanowieni dotyczacych opinii o zgodnosci

lokalizacji punktéw sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych z uchwatami Rady

Miasta. Przeprowadzono kontrole punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w zwigzku

z wygasnigciem pozwoleni na sprzedaz napojéw alkoholowych lub otwarciem nowych

punktéw. Kontrole przeprowadzali urzednicy i czlonkowie MKRPA w Itawie. Podczas

kontroli sprzedawcy i wilasciciele zostali pouczeni o koniecznoéci przestrzegania
przepisbw wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi:

a) informowano o zakazie sprzedazy alkoholu nieletnim, na kartki od rodzicéw, oraz

nietrzeZzwym;
b) informowano o planowanych kontrolach w zakresie zgodnosci ztozonych o$wiadczen
o warto$ci sprzedazy poszczegdlnych rodzajéw napojéw alkoholowych w punkcie
sprzedazy w roku poprzednim oraz w zakresie przestrzegania zasad sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych;

¢) mozliwosci przeprowadzenia nieodptatnych szkoleri dla wiascicieli i sprzedawcéw
zzakresu przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, w szczegélnosci dotyczacych
sprzedazy alkoholu osobom nieletnim, nietrzeZwym i ,pod zastaw”. trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

4) Spotkania z wlascicielami/kierownikami punktéw sprzedazy lub podawania napojéw

alkoholowych;

a) w zwigzku z niepokojacymi informacjami dotyczacymi funkcjonowania punktu

sprzedazy napojéw alkoholowych przy ul. Grudzigdzkiej w Hawie, 20 lutego 2019 r.

MKRPA zorganizowala spotkanie, w ktdrym udzial wzieli: wiasciciel punktu, cztonek

MKRPA. Spotkanie miato na celu poinformowanie wilasciciela sklepu o konsekwencjach

prawnych zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad i warunkéw sprzedaiy napojow

alkoholowych w oparciu o art. 18 ust. 10 oraz 131 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r.

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi.

b) w zwigzku z sygnatami o zaklécaniu ciszy nocnej i spozywaniu alkoholu w obrebie
sklepu przy ul. 1-go Maja decyzjag MKRPA zastosowano dodatkowe obserwacje w/w terenu
oraz wystosowano pismo do KPP Hawa z przestanie informacji o iloéci interwencji
podejmowany przez funkcjonariuszy w celu analizy sytuacji iw kierunku wystapienia
przestanek do wystgpienia do Burmistrza o cofniecie zezwolenia na sprzedaz napojéw
alkoholowych. Odbyto sie¢ spotkanie z udziatem Burmistrza i cztonkéw MKRPA/ w tym
prawnika/ na ktérym poinformowano o konsekwencjach prawnych dwukrotnego naruszenia
zapis6w ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

5) W zwiazku z prosba o dofinansowanie do Studium Terapii Uzalezniefi i Wspétuzaleznien
przyznano dofinansowanie w kwocie 1700 zlotych.



Zadanie GMK
SRODKI WYDZIALU GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNYM

Zadania systematyczne:

e oplaty za media (energia elektryczna, woda, gaz ziemny, nieczystosci) wykorzystywane w
ramach biezacego funkcjonowania Osrodka Psychoedukaciji.

e oplaty za przeprowadzanie okresowych przegladow budynku, przeprowadzanie
okresowych przegladéw i konserwacji sprzetu technicznego, monitorowanie sygnatéw
alarmowych (wlamaniowych oraz przeciwpozarowych) przeciwpozarowy wylacznik pradu
oraz konserwacje w/w systemoéw.

Zatqczniki - zestawienia finansowe:

Zatgcznik 1 - 700 / 70005 Utrzymanie Osrodka -zadanie GMK

Zatgeznik 2 - 700 / 75095 Pozostata dziatalnosé -zadanie NGO

Zatgcznik 3 - 851/85149 Ochrona zdrowia- Program profilaktyki zdrowotnej

Zatgcznik 4 - 851 / 85153 Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii

Zatgcznik 5 - 851/85154 Realizacja wydatkéw biezqcych realizowanych przez inne wydzialy niz
OPPUIPR

Zatgcznik 6 ~ 851/ 85154 Miejski Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Probleméw
Alkoholowych, Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
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Zatgcznik nr 6

Realizacja wydatkow biezacych wg. stanu na 31.12.2019r.

Plan roczny Wykonanie na
dzial | Roz. § pozycja | Rodzaj wydatku (zakres rzeczowy) stan na dzien
31.12.2019 31.12.2019
1 2 3 4 5 6 74
851 | 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi
2360 68 Zajecia letnie profilaktyczno - wychowawcze dla dzieci i mtodziezy 6 000,00 6000,00
113 Dziatania psychoedukacyjne i profilaktyczne dla dorostych 3000,00 0,00
235 zajecia letnie dla dzieci z niepetnosprawnoscia 3000,00 3 000,00
258 Zajecia letnie dla dzieci i miodziezy z deficytami 2 000,00 0,00
3030 Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 500,00 178,86
4017 273 wynagrodzenia bezosobowe - pracownikéw - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 36 000,00 35078,16
4017P | 273 wynagrodzenia bezosobowe - pracownikéw - Aktywni rodzice, aktywne dziecko | 30 900,00 30 306,63
4019 273 wynagrodzenia bezosobowe - pracownikéw — Aktywni rodzice, aktywne dziecko | 8 400,00 8 400,00
4110 39 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne realizowane przez OPPUiPR 13 246,00 11 473,58
4117 273 skladki ZUS - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 6 610,00 6 505,80
4117 273 P sktadki ZUS - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 5 800,00 5163,67
4119 273 sktadki ZUS - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 0 0
4120 39 fundusz pracy - realizacja przez OPPUiPR 1 600,00 454,52
4127 273 fundusz pracy - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 882,00 863,00
4127 273 P fundusz pracy - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 731,00 544,83
4129 273 fundusz pracy - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 0 0
4170 wynagrodzenia bezosobowe 104 660,00 91 450,07
4177 273 wynagrodzenia bezosobowe - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 58 160,00 55 807,00
4177 273 P wynagrodzenia bezosobowe - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 2 300,00 1958,00




4179 273 wynagrodzenia bezosobowe - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 0 0
4190 Nagrody konkursowe 1 600,00 139,50
4197 273 Nagrody konkursowe - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 200,00 194,95
4210 39 zakup materiatéw 53 894,08 49 463,94
4217 273 zakup materiatéw i wyposazenia - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 7 800,00 7 753,66
4217 273P zakup materialéw i wyposazenia - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 1 449,00 0
4220 zakupy $rodkéw zywnosci - tylko OPPUiPR bez MOPS 9 599,00 7 044,58
4227 273 zakupy $rodkéw zywnosci - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 4 000,00 3761,24
4227 273P zakupy $rodkéw zywnosci - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 2 000,00 0
4260 Zakup energii 17 000,00 13 995,32
4267 273 Zakup energii - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 8 000,00 7 546,51
4270 zakup ustug remontowych 23720,00 16 791,19
4300 39 zakup ustug pozostalych 139 000,00 120 261,98
4307 273 zakup ustug pozostatych - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 89 068,00 80 705,58
4307 273 P zakup ushug pozostatych - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 3 000,00 0
4390 ekspertyzy, opinie, analizy 6 600,00 4 024,94
4400 optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe | 290,92 290,92
4410 podréze stuzbowe krajowe 300,00 0
4417 273 Podroéze stuzbowe krajowe - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 1000,00 399,51
4430 Rozne optaty i sktadki 7 500,00 225092
4437 273 oplaty i skiadki - Aktywni rodzice, aktywne dziecko 1 400,00 410,65
852 | 85205 | 4110 284 UM | Skladki na ubezpieczenie spoleczne ,Razem, a nie przeciw sobie” 1184,00 1184,00
4170 284 UM | Wynagrodzenia bezosobowe ,razem, a nie przeciw sobie” 15 956,00 15 956,00
4220 284 Zakup $rodkéw zywnosci ,Razem, a nie przeciw sobie” 1200,00 1199,80




4300 284 Zakup ustug pozostatych ,Razem, a nie przeciw sobie” 27 115,00 25859,39
4300 284 UM | Zakup ustug pozostatych ,Razem, a nie przeciw sobie” 12 620,00 12 620,00
4380 284 Zakup ustug pozostatych ,Razem, a nie przeciw sobie” 800,00 800,00
852 | 85295 |4210 283 zakup materialéw ,Senior +” 25 000,00 25 000,00
4210 283 UM | zakup materialéw ,Senior +” 8 050,00 8 050,00
753 135,00 662 888,70

Sprawozdanie przygotowat:

Krzysztof Panfil
Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw UzaleZznien

ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 Hawa
tel. 89 649 01 01, fax. 89 649 26 31
NIP: 744-000-30-93 REGON: 000524370

e-mail: um@umilawa.pl www.ilawa.pl BIP: www.bip.umilawa.pl




