Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050-5/2025
Burmistrza Miasta ltawy

z dnia 10.01.2025 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w

Urze¢dzie Miasta Ilawy

wersja skrdécona



Wstep

Gléwna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Urzedu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony
Maloletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju
zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze

zyczliwosei, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. dziecko, maloletni - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. personel, wychowawca, pracownik — — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika
Urzedu Miasta Itawy, bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z
maloletnimi;

3. Kierownik — Kierownik Urzedu Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta ltawy;

4. Burmistrz — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta awy

5. Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta ltawy, w tym réwniez Wydzial Polityki
Spolecznej mieszczacy przy ulicy Chetmifiskiej 1 w Itawie oraz $wietlice Urzedu przy ulicy
Bandurskiego 2 w Hawie;

6. Wydzial Polityki Spolecznej, $wietlica - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta fawy, w tym $wietlicg mieszczaca sie przy ulicy Chelminskiej 1
w ltawie oraz $wietlice Urzedu przy ulicy Bandurskiego 2 w ltawie;

7. krzywdzenie dziecka - zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej lub innego
dziecka, ktére ujemnie wplywa na Wasz rozwoj fizyczny lub psychiczny

8. przemoc fizyczna - to migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarta rgka, pigscia lub przedmiotami

9. przemoc psychiczna - to migdzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtracanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z
powodu odmiennosci.

10.  wykorzystanie seksualne - to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladania nagich 0s6b, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

11.  zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych

dziecka lub nie przestrzeganic jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér



nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w
godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposylanie

dziecka do Urzedu, brak dostepu dziecka do opicki lekarskiej).

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej relacji dorosly-dziecko

- Pracownicy dbajg o Wasze bezpieczenstwo podczas pobytu w Urzedzie/$wietlicy, sg uwazni

na sytuacje zwigzane z zagroZeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

. Pracownicy nieustannie poszerzaja swojg wiedze i doskonala swoje umiejetnosei, aby

udzieli¢ Wam pomocy i wsparcia adekwatnego dla Waszych indywidualnych potrzeb i

mozliwosci.

. Wychowawcy i pracownicy Urzedu towarzysza Wam w sytuacjach trudnych, wspierajg w

poszukiwaniu rozwigzan.

- Wychowawcy i pracownicy sa uwazni na rézne sytuacje w Urzedzie/$wietlicy, dbaja o

ksztaltowanie w Was pozadanych postaw oraz umiejetnogci wyrazania emocji w sposéb

niekrzywdzacy innych, rozwigzywania konfliktéw w atmosferze szacunku.

5. Wszyscy pracownicy Urzedu zwracajg sie do Was jezykiem zrozumialym i empatycznym.

10.

- Niedopuszczalne s3 zachowania przemocowe w stosunku do Was, zarébwno w formie

fizycznej (szarpanie, bicie, popychanie) jak i werbalnej (wyzywanie, przezywanie,
wySmiewanie, oSmieszanie, grozenie oraz oczernianie), a takze inne naruszajgce Wasze
granice osobiste.

Niedopuszczalne jest flirtowanie wychowawcéw/pracownikéw z Wami, dwuznaczne zarty,

wyzywajace spojrzenia, dotykanie, czynnosci seksualne.

. Niedozwolone jest, aby wychowawcy/pracownicy Urzedu dyskryminowali Was np.: ze

wzgledu na posiadang niepelnosprawno$é, wyznanie, pochodzenie, status materialny,
wyglad, wyniki w nauce.

Niedozwolone jest, aby wychowawcy nawiazywali z Wami kontakty poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zachowania nieodpowiednie sg kazdorazowo omawiane bezposrednio z kazdym z Was.

Zawsze jestescie informowani o konsekwencjach oraz mozliwych dziataniach naprawczych.

W svtuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze
strony pracownika Urzedu, jak najszvbciej zglo§ ten fakt innemu pracownikowi Urzedu

lub zaufanej osobie doroslej z Twojego bliskiego otoczenia.




Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko
. Kazdy z Was jest odpowiedzialny za tworzenie atmosfery w Urzedzie/$wietlicy, gdzie
promuje si¢ tolerancj¢, szacunek i empatie.
. Wszyscy jesteécie zobowiazani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w

Urzedzie/$wietlicy. Nie wolno narazaé siebie i innych na niebezpieczenistwo.

3. Wszyscy powinniscie by¢ wrazliwi na samopoczucie i bezpieczefistwo kolegow i kolezanek.

. Wasze pozytywne zachowania wzgledem rowiesnikéw sa wzmacniane sa poprzez
nagradzanie: stowne (pochwala indywidualna, pochwata w obecnosci innych dzieci,
informacja do rodzicéw/opiekundw).

. Wasze nieodpowiednie zachowania wzgledem réwiesnikéw kazdorazowo sg omawiane
bezposrednio z kazdym z Was. Zawsze jestescie informowani o konsekwencjach (zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Urzedzie/$wietlicy) oraz mozliwych dziataniach naprawczych.
. Konflikty z réwiesnikami powinny by¢ rozwigzane w sposob pokojowy. Zawsze mozecie
poprosi¢ o wsparcie kazdego pracownika Urzedu/$wietlicy.

. W Waszych kontaktach z kolegami i kolezankami niedozwolone jest stosowanie:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v wymuszenia;

o napastowanie seksualne;

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

v fizyczne zaczepki;

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary;

v plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

v

grozby;



) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;
v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
v pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
v wulgarne gesty;
v

Sledzenie/szpiegowanie;

v obrazliwe SMSy i MMSy;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

v telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce);
v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v straszenie;

v szantazowanie

8. Niedozwolone jest, abyscie dzielili si¢ miedzy soba substancjami niedozwolonymi (napoje

energetyczne, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne).

Rozdzial 4
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Wszyscy pracownicy Urzedu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony oséb doroslych lub innych dzieci zawiadom wychowawce lub innego
pracownika Urz¢du. Wéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona

odpowiednia procedura.

Rozdzial 5
Zasady dostepu dzieci do Internetu i innych mediow cyfrowych na terenie Urzedu.
1. Podczas zajg¢ w Urzedzie/Swietlicy nie korzystacie z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, chyba, ze wychowawcy postanowig inacze;j.
2. W Urzedzie/swietlicy obowiazuje Was zakaz robienia zdje¢, nagrywania filméw i dzwigku
oraz publikowania ich w Internecie.
3. Wszelkie dziatania jakie podejmujecie podczas korzystania z urzadzen cyfrowych na terenie

Urzedw/$wietlicy muszg byé uzgodnione z wychowawcami prowadzacym zaj¢cia.



4. Korzystanie z multimediéw, Internetu i wszelkich urzadzen cyfrowych stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.
5. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem komputera zabrania sig:
v instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian W konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
v usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
v dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych

6. Przynosicie do Urzedu telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnosc.

7. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez matoletnich.

8. Jesli kto$ z Was czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek
poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce/pracownika Urzedu przed zajgciami, poprosi¢ o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy
to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami lub w
innej waznej sprawie.

9. Na terenie Urzedu zakazuje si¢ filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
spos6b mozliwe jest wyltgcznie po uzyskaniu zgody pracownika Urzedu lub
wychowawcy/pracownika Urzedu prowadzacego zajecia.

11. Nagrywanie dZzwigku i obrazu za pomocg telefonu, Jub innych urzadzeni jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

12. W przypadku razacego naruszenia przez kogo$ z Was zasad uzywania telefonow
komérkowych na terenie Urzgdu wychowawca informuje o tym fakcie rodzica/opiekuna

prawnego

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich
1. Urzad uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Zgode na publikacje Waszego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.
Rozdzial 7
Zasady udoste¢pniania rodzicom i maloletnim ,,Standardéw Ochrony Maloletnich do

zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujgce w Urzedzie/$wietlicy y sa udostgpnione na
stronie internetowej Urzedu www.bip.umilawa. pl, www.osrodek.ilawa.pl oraz dostepne w
sekretariacie Urzedu i Wydziatu Polityki Spotecznej UM Iawy.

2. Maloletni z wersja skrécong Standardow zapoznani zostajg pracownikéw/wychowawcow
Urzedu.
3. Wersja skrécona ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” obowiazujacych w Urzedzie/swietlicy

jest  udostepniona na  stronie internetowej  Urzedu www.bip.umilawa.pl,

www.osrodek.ilawa.pl. oraz w sekretariacie Urzedu i w sekretariacie Wydzialu Polityki

Spoleczne;j.

Rozdzial 8

Przepisy koficowe

4. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie zarzadzeniem Burmistrza Miasta

Itawy.

PAMIETAJ!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to
NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu: wychowawcy $wietlicy, opiekunowi
praktyk lub innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie Urzegdu !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i wychowawcéw:

800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00






Zalgeznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

.......................................................

(miejscowosé, data)

Urzad Miasta Itawy
Ul Niepodleglosci 13
14-200 tawa

i| Dane osobowe niezbedne do _vveryfikacji w Rejestrze Sprawc;’)w Przestgpstw na Tle
|.' Seksualnym
MumerPESEL”
Perweime _ B | |
i R A _ ]
| Nazwisko rodowe_ _ _|
| Imig ojca '
[ Imi¢ matki _ _ ' i
| Data urodzenia S ’ o -

e A T R =y L = —— — —

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, 7e jestem
zobowigzany do poinformowania pracodawcy/zleceniodawcy 0 zmianie danych osobowych.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

............................................................

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.......................................................

(miejscowos¢, data)

Urzad Miasta Hawy
Ul Niepodleglosci 13
14-200 Iawa

AU U U PRSP ST L L L LA
(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej 1
obyczajnosci i przestgpstwa Z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego. Nie toczy sig
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie, jak rowniez zadne
postepowanie przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarme za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

............................................................

(data, czytelny podpis)



Zakgeznik nr 3 do SOM

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

.......................................................................

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajgcego)
zapoznalem sie ze Standardami Ochrony
ul. Niepodlegtosci 13, 14-200 HNawa oraz
do raportowania informacji na temat z

Matoletnich obowiazujgcymi w Urzgdzie Miasta Bawy,
zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegblnosci
darzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Czytelny podpis skladajacego oswiadczenie

Zalgeznik nr 4 do SOM



Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

5. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich oraz daty)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................



7. Interwencja pPrawna (wlasciwe zakresli¢)
* zawiadomienie o podejrzeniu popetnianiy przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

.......................................................................

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)

idata interwencji

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania rodzicéw

...............................................................................................................
...............................................................................................................



Zatacznik nr 5 do SOM

Plan wsparcia

1. Data sporzadzenia planu WSPALCIA . ..voeeninnnnsessrnnninees
2. Imie i nazwisko TATOIELMEEEO «....eoevveoovvreerimeeenrnees s

3. Imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw maloletniego

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

5. Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (charakterystyka doznanej
krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka, itp.)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

5. Zakres wsparcia udzielonego przez Urzad i wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................

............................................



Zakgcznik nr 6 do SOM

..................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imig i nazwisko oswiadczajacego)

W ostatnich 20 latach zamieszkiwalem/tam W panstwach:

...............................................

...................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis skladajacego oswiadczenie



Zalgcznik nr 7 do SOM

JLen £V FOUUUNOPOPR PR PPITIPRELLEES
OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, Ze ja nizej podpisany

...............................................................................

Prawo pafistwa, w ktorym zamieszkiwatem/tam nie przewiduje wydawania informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego. Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie bytem/tam prawomocnie skazany/a
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, W ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam si¢
takich czynoéw zabronionych, oraz 7e nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zioZenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis sktadajacego oéwiadczenie



Zalgeznik nr 8 do SOM







